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We nurture a spirit in children that allows
them to accept themselves and each other as
well.

　たくさんの方が手を取り合える社会づくり

「ソーシャルインクルージョンの実現」を目

指している檸檬会は、「レイモンドほいくえ

ん」などの保育施設をはじめ、インターナシ

ョナルプリスクールや学童クラブ、障がい福

祉事業を運営しています。
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WeWe nurture a spirit in children to respect each
other, and transcend the boundaries of
culture, language, nationality, and ability.

We nurture a spirit in children to respect each
other, and transcend the boundaries of
culture, language, nationality, and ability.

We expand children's potential through play
to help them develop a variety of
communication skills, such as language and
physical expression.
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日本の心も も身につく
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さまざまな文化や習慣があることを知り、多様性を

尊重する心と国際感覚を育みます。違いを理解し尊

重し合えるように交流の場をデザインします。

異文化に触れる

わたしたちの保育

サークルタイムやさまざまな活動を通して、自分の

感情をコントロールする力や、社会性や共感性、協

調性、粘り強さといった非認知能力を育みます。

好奇心や感性を自由にの

びのびと育むため、乳幼

児期からさまざまなアー

ト活動に力を入れていま

す。触れる・感じる体験

を大切にします。

「企業主導型保育園」は、働く保護者の多

様なニーズに応えるために、国の制度に基

づいて設置された保育施設です。

企業枠と地域枠という２つの利用方法があ

ります。

Kid’s&Moreほいくえんは
企業主導型保育園です。
Kid’s&Moreほいくえんは
企業主導型保育園です。

パートやアルバイトといった働き方のご家

庭でも、保育の必要性が確認できれば利用

しやすいことが魅力です。そして空きがあ

れば月の途中からの入園にも柔軟に対応で

き、急な復職や転居にもスムーズです。自

治体を介さず施設へ直接申し込みができま

す。まずは施設へお問い合わせください。

子どもの興味や関心を引き

出し、対話しながら誰もが

主体的に探究する活動で

す。「なんだろうのその先

へ」と広がっていく檸檬会

の特徴的な保育です。

つながる保育

アートプログラム

心の育ち（SEL※）

※「Social Emotional Learning」の略で「社会性と情動の学習」

幼保無償化対象の３〜５歳児であれば標準

的な保育料が無償となり、月２万円台から

英語保育を利用できます。そして 外国人講

師が常駐し、遊びや生活の中で英語に触れ

られるため、習い事の追加費用や送迎を抑

えながら、お子さまの未来につながる力を

育めます。

多様な働き方に対して柔軟に

質の高い英語保育をリーズナブルに

®

利用についての条件利用についての条件

企業主導型のメリット企業主導型のメリット

✔保護者が就労している方（パート・フルタイム・自営業等）

✔就労予定の方（内定・求職中を含む）

✔育児休業から復職予定の方

✔自治体からの保育の必要性の認定を受けている方（介護など）

※ 空きがあれば一時預かりのご利用が可能です。

※「企業枠」と「地域枠」があります。詳細についてはご見学時に

ご案内いたします。

以下のいずれかの条件に該当する方にご利用いただけます。
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